
採用応募者の個人情報取扱いに関する同意書

有限会社ビジョンブリッジは、個人情報の重要性 と保護に関わる責任の重大性を認識 し、個人情報保護方針を遵守して下記

のとおり個人情報を取 り扱います。

ご応募に際しては、本同意書の内容をご確認いただき、ご同意いただけた場合は、署名・捺印の上、必ず応募書類と同封に

てご提出下さい。なお、当社が求める個人情報をご提供いただけない場合、若 しくは応募書類に不備がある場合は、採用選考

を保留・中止させて頂きますので、その旨ご了承願います。

1。 個人情報

個人情報とは、応募者個人に関する情報であって、氏名、住所、生年月日、電話番号等、個人を特定できる情報をいいます。

またその情報のみでは識別できない場合でも、他の情報と容易に照合することができ、結果的に個人を識別できるものも個

人情報に含まれます。

2.個人情報の適切な保護 と管理者

当社は、次の者を個人情報保護管理者 として任命 し、応募者の個人情報を適切かつ安全に管理 し、外部からの個人情報への

不正アクセスやその不正使用、紛失、破壊、改ざんおよび漏洩等を防止する保護策を講 じています。

個人情報保護管理責任者 総務部 部長 澤邊 茂雄

3.個人情報の収集・利用について

当社は、応募者からご提供頂いた個人情報を、採用活動の目的に限り利用します。ただし、個人の特定を不可能とするデー

タを抽出し、これを統計、分析などに使用することがあります。

4.個人情報の第二者への開示

当社は、次に掲げる場合を除き、応募者の個人情報を第二者に提供することはございません。

(1)本 人の同意がある場合

(2)法 令に基づく場合

(3)人 の生命、身体又は財産の保護のために必要がある場合であって、本人の同意を得ることが困難な場合

(4)公 衆衛生の向上又は児童の健全な育成の推進のために特に必要がある場合であって、本人の同意を得ることが困難な

場合

(5)国 の機関もしくは地方公共団体又はその委託を受けた者が法令の定める事務を遂行することに対して協力する必要が

ある場合であって、本人の同意を得ることによつて当該事務の遂行に支障を及ぼすおそれがある場合

(6)業 務を円滑に遂行するため、利用 目的の達成に必要な範囲内で個人情報の取扱いの全部又は一部を委託する場合

5.廃棄

当社は、保管期限 (登録後一年間)を過ぎた個人情報を第二者の目に触れないように当社の責任において適切に廃棄します。

6.応募者からの利用停止、削除等の申込みへの応諾

応募者は、当社に対 してご自身の個人情報の開示等 (利用 目的の通知、開示、内容の訂正・追加・削除、利用の停止また

は消去、第二者への提供の停止)に 関しては、問合わせ窓口 (有限会社 ビジョンブ リッジ 個人情報保護相談窓口 TEL:

03-5229-6888  FAX:03-5229-6889◎ TELに よるお問合せ受付時間  平 日 (月 ～金) 10:00～ 18:00※ 12:00～ 13:00は 除

く)にお問い合わせください。その際、当社は開示等の手続きの詳細を説明し、本人確認 うえ、合理的な期間内に対応いたし

ます。

本内容を確認 し、個人情報の取得・利用に関して同意した上、貴社に応募します。

年   月   日

住 所

氏 名
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